ATA 03/2023 - REUNIÃO DO CONSELHO PREVIDENCIÁRIO DA PREV-JACI
[bookmark: _GoBack]Aos 19 (dezenove) dias do mês de abril de dois mil e vinte três, às nove horas, sito a Rua Potiguaras – 870(oitocentos e setenta)- Centro, neste Município de Jaciara-MT;   reuniram-se os membros do Conselho do Fundo Municipal de Previdência Social de Jaciara – PREV JACI, gestão 2023/2025, Fabiano Marcos Canci;Vanuberci F. Monteiro da Silva; VeraliceTicianel de Godoi Bueno; Alderi F. Moraes;Jose Roberto Carneiro, Josimar Matsumoto,  Claudécio Gonçalves da Silvajuntamente com o Diretor do Prev Jaci.  Ato continuo, O Presidente do Conselho, agradeceu a presença de todos, disse que o motivo da convocação para esta reunião extraordinária é devido um projeto de Lei que foi lido na sessão ordinária da Câmara Municipal no dia 18 (dezoito) de abril do corrente ano, onde trata da nova revisão da segregação de massa, é de se estranhar que este Conselho e nem a Diretoria tem o conhecimento desta minuta que reestrutura o regime de Previdência Municipal, seria necessário pelo menos uma explicação de viabilidade  ao Conselho Deliberativo desta revisão, uma vez que em 2021 (dois mil e vinte e um) foi realizado esta revisão. Abriu para discussões, discutido entre os Conselheiros, em comum acordo, foi decidido que redigiram um documento e encaminharam aos responsáveis para apresentar, explicar e mostrar a viabilidade financeira do estudo técnico da nova revisão da segregação de massa, a Diretoria, ao Conselho e a Câmara Municipal, contida no referido projeto.Ato continuo o Presidente  passou a palavra ao Diretor do Prev-Jaci, aonde o mesmo explicou sobre o segundo assunto da pauta, que seria a realização de um concurso público pelo Município, em sua fala disse que estaria apenas aguardando dados do cálculo atuarial e ainda documentos da Prefeitura para encaminhar ao chefe do Executivo a solicitaçãopara realização deste, o hoje temos um total de 557( quinhentos e cinquenta e sete servidores ativos , para uma total de inativos e pensionistas de 227 ( duzentos e vinte e sete), para ano de 2023 ( dois mil e vintee três), seria mais umas 70 ( setenta) aposentarias com direito, nestes primeiros meses já foram encaminhadas 12 (doze) pedidos de aposentadoria,  se fizermos os cálculos das medias dará 2x1( dois por um) dois ativos para pagar um aposentado, esta situação está desconfortável ao Fundo de Previdência, por isso precisamos da realização com a máxima urgência de um concurso público. Ainda levantamos que o Município tem 489 (quatrocentos e oitenta e nove), contratados, sendo em sua maioria na área da educação. Então vamos comunicar ao Executivo, Legislativo, Sindicato e demais órgãos. Devolveu a palavra ao Presidente, que passou ao terceiro assunto da pauta, disse que o ano passado, foi solicitado ao Instituto a filiação ao Consorcio de Previdência Municipal (Consprev), para que o Município, pudesse fazer adesão a ata de adesão da Previdência Complementar junto ao Banco do Brasil, até o presente momento a Prefeitura não assinou a ata de adesão estando com critério de irregularidade na Certidão Previdenciária.Não havendo nada mais a tratar, o Presidente do Conselho Previdenciário encerrou, a presente ata que será assinada pelos presentes. 
